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 ة والتنم�ة والجغراف�االمعال في اقتصاد�َّةنظرة  - جغراف�َّةوال رقم�َّةالهجرة ال

* ح ال�ستانيّ ندى الملاَّ  الد�تورة 

ل اله�كليّ.الرقم�َّة ل�ست الهجرة   حلاًّ لمشكلة الهجرة بل هي جزء من التحوُّ

 مةمقدِّ 

د �النطاقات ال والاختلافات في سوق العمل وحسب، بل �البنى  جغراف�َّةلم َ�عُد تعر�ف الهجرة ُ�حدَّ
اتوال تحت�َّةال ل  أتاح جغراف�َّةتحكم الوصول إلى العمل. فإلى جانب الهجرة الالتي  منصَّ شكلاً  الرقميُّ التحوُّ

عً   أنفسهم جغراف�ًّا.  عمَّالعندما لا ینتقل ال حتَّىوالوظائف  ا من أشكال الهجرة إذ تنتقل المهامُّ موسَّ
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٢ 

إنَّ الرهانات الاقتصاد�َّة �بیرة، إذ تعمل البنى التحت�َّة الرقم�َّة، �استخدام تكنولوج�ا المعلومات، 
تكال�ف المعلومات والمعاملات، وتوس�ع نطاق الفرص، وتسر�ع  والاتِّصالات، والتمو�ل الرقميّ، على تقلیل

د العمل عن وفي الوقت نفسه، یولِّ  ١الوصول إلى أنشطة قطاع الخدمات، والوظائف ذات الإنتاج�َّة العال�ة.
ات ،ُ�عد دة المواقع"، واحتمال تفاقم التفاوتات بین  ،مع اقتصادات المنصَّ أنماطًا جدیدة من "المع�شة متعدِّ

ة، تبدو أسواق العمل الرقم�َّة فرصة، المناطق الحضر�َّة والر�ف�َّة. و�ما یتعلَّ  من ق �الاقتصادات النام�ة والهشَّ
استقرار العمل، وعدم المساواة  من دون مغادرة البلد فعل�ًّا، ومخاطرة �عدم الوصول إلى الدخل الأجنبيِّ خلال 

�َّة.  في الحصول على التعو�ضات المادِّ

الهجرة الرقم�َّة، �ما في ذلك "الهجرة  منظورًا اقتصاد�ًّا لفحص ��ف�َّة إعادة تشكیل ةالمقال هى هذتبنَّ ت
ات، لتوز�ع العمالة، والتنم�ة الإقل�م�َّ  الافتراض�َّة" والعمل الرقميُّ  ة، والتفاوت في الموارد. عن ُ�عد وعبر المنصَّ

 الواقع أشدُّ  لهجرة الجغراف�َّة، تشیر الأدلَّة إلى أنَّ عن ا �املاً  فبدلاً من التعامل مع الهجرة الرقم�َّة بدیلاً 
 .٢ر من تصن�فات المهاجر�ن، ووجهاتهم، وأدوارهمالهجرة، وتُغیِّ  تشكیل تعقیدًا، إذ تُعید الرقمنة

للل اقتصاديٍّ  �إعادة تشكیلٍ  رقم�َّة. الهجرة ال١  تنقُّ
 ه�كل�ًّا في ��ف�َّة توز�ع العمالة عبر المساحة ل الهجرة الرقم�َّة تحوُّلاً من وجهة نظر علم الاقتصاد تمثِّ 

ان ورأس المال ال�شريِّ  يّ، فإنَّ  الجغراف�َّة. وعلى عكس الهجرة الجغراف�َّة، التي تعید توز�ع السكَّ �التنقُّل المادِّ
ات  المهامّ، ومصادر الدخل، والقدرة الإنتاج�َّة رة الرقم�َّة تعید توز�عالهج عبر الحدود، عن طر�ق المنصَّ

 .والبنى التحت�َّة الرقم�َّة

عن ُ�عد"،  و"العمل الرقميِّ  "الهجرة الافتراض�َّة" ر الأ�حاث الحدیثة هذه الظاهرة �مصطلحات مثلتصوِّ 
ل  .٣كان إقامة العاملمع التر�یز على فصل مكان العمل عن م للشر�ات الوصول إلى یت�ح هذا التحوُّ

المشار�ة في الأسواق الدول�َّة من ن العمَّال مكَّ د تكال�ف النقل، بینما �ُ الة العالم�َّة من دون تكبُّ مجموعات العم
"المراجحة  أشكالي هذا إلى ظهور شكل من من دون مغادرة بلدانهم الأصل�َّة. من الناح�ة الاقتصاد�َّة یؤدِّ 

الجغراف�َّة"، حیث �ستفید أر�اب العمل من فوارق في الأجور الدول�َّة، بینما �ستفید العمَّال من �سب دخل 
 مقابل انخفاض تكال�ف المع�شة المحلِّ�َّة.  أجنبيٍّ 

ل، ولا س�َّما الاتِّصتؤدِّ  ال �الإنترنت السر�ع، ي البن�ة التحت�َّة الرقم�َّة دورًا محور�ًّا في تمكین هذا التحوُّ
 التحسینات والتمو�ل الرقميّ، وانتشار تكنولوج�ا المعلومات والاتِّصالات. �ما تُظهِر الدراسات التجر�ب�َّة أنَّ 
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ل ة، وتخفِّ من فرص الأفراد المكان�َّ  ،�شكل �بیر ،عفي هذه الأنظمة توسِّ  ض تكال�ف المعاملات، وتسهِّ
 ة العال�ة، وخصوصًا الخدمات.الوصول إلى القطاعات ذات الإنتاج�َّ 

 قل�م�َّةوالتنم�ة الإ قطاع�َّةت التحوُّلاآثار الدخل وال .٢
تز�د من تنقُّل العمالة عبر  تُظهر أدلَّة من الاقتصادات الكبیرة مثل الصین أنَّ تنم�ة الاقتصاد الرقميِّ 

 �ما ثبت أنَّ التمو�ل الرقميَّ  ٤ة.ع الانتقال إلى القطاعات الخدم�َّ المناطق، وترفع دخل المهاجر�ن، وتسرِّ 
ر في تفضیلات العمَّال في مجال التنقُّل، و�دعم الانتقال إلى أنشطة ذات ق�مة أعلى، مع احتمال تضییق یؤثِّ 

  .٥الفجوات الإقل�م�َّة في الدخل في �عض الس�اقات

مة رقم�ًّا إلى جذب تقدِّ عة بنحوٍ غیر متساوٍ. �ما تمیل المناطق المهذه المكاسب موزَّ  ومع ذلك، فإنَّ 
ي إلى تر�یز الإنتاج�َّة في المراكز ل، و�ؤدِّ ز اقتصادات التكتُّ ین والعاملین عن ُ�عد، ما ُ�عزِّ المهاجر�ن الفعلیِّ 

الجاذب�َّة  وفي حین تسمح الأدوات الرقم�َّة ل�عض العمَّال �ال�قاء في المناطق الجغراف�َّة النائ�ة، فإنَّ  الحضر�َّة.
 .٦ل المراكز الحضر�َّة ذات النظُم البیئ�َّة الرقم�َّة الكث�فةالاقتصاد�َّة لا تزال تفضِّ 

ة، یولِّ  على ما ذُكِر، �ما �خصُّ  علاوةً   د الأمر فرصًا ومخاطر على حدٍّ الاقتصادات النام�ة والهشَّ
�ًّا مع �سب دخل أجنبيّ. ومن ناح�ة أُخرى، سواء. فمن ناح�ة، قد تت�ح الهجرة الرقم�َّة للمواهب ال�قاء محلِّ 

س�َّة، قد ت�قى البلدان مست�عدة من القطاعات  ومن دون الاستثمار في الاتِّصال والتعل�م، والقدرات المؤسَّ
 .٧الأعلى ق�مة في أسواق العمل الرقم�َّة العالم�َّة

لالعمل عن ُ�عد و  .٣ �َّةأنماط الهجرة ال تحوُّ  مادِّ
ل ب�ساطة من حوافز رة، تشیر الأدلَّة الناشئة إلى أنَّ العمل عن ُ�عد لا �قلِّ عات الم�كِّ على عكس التوقُّ 

 ١٩-التي أُجر�ت �عد جائحة �وفید ،فتُظهر الدراسات .�عید تشكیل أنماط التنقُّل هالهجرة الجغراف�َّة. بل إنَّ 
عرضة  في السو�د وألمان�ا والمملكة المتَّحدة، أنَّ العمَّال في المهن التي تتوافق مع العمل عن ُ�عد هم أشدُّ 

للانتقال من المدن الكبیرة إلى المدن الصغیرة أو المناطق الر�ف�َّة، وغالً�ا مع الحفاظ على علاقات العمل 
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لات ة أوسع نطاقًا أنَّ العاملین عن ُ�عد �ظهرون معدَّ د دراسة استقصائ�َّة أورو��َّ �ما تؤ�ِّ  .٨في المدن الكبرى 
 .٩ةین في منتصف ح�اتهم الوظ�ف�َّ ین الأصغر سنًّا، والمهنیِّ تنقُّل أعلى من نظرائهم، ولا س�َّما المهنیِّ 

ة أماكن، إذ �جمع الأفراد بین  الع�ش في ه، یت�ح العمل الرقميُّ لذلك، بدلاً من وقف التنقُّل أو حدِّ  عدَّ
من الناح�ة  .١٠العمل في المدن، والإقامة في الضواحي، أو امتلاك منزل ثانٍ، أو التنقُّل لمسافات طو�لة

قات الدخل إلى الشر�ات ي هذا إلى إعادة توز�ع الاستهلاك جغراف�ًّا مع الحفاظ على تدفُّ الاقتصاد�َّة، یؤدِّ 
ذلك، نجد أنَّ العمَّال الأوفر حظًّا هم الأكثر احتمالاً للاستفادة من هذه الترتی�ات، في من  والأهمُّ  .الحضر�َّة

ي الرقمنة إلى مهارة مرت�طة �الوظائف المرت�طة �المكان. ونت�جة لذلك، قد تؤدِّ  حین ت�قى الفئات الأقلُّ 
 .١١ها من حلِّ استمرار، أو حتَّى تفاقم، التفاوتات بین المناطق الحضر�َّة والر�ف�َّة بدلاً 

 ، والهشاشةال�َّةعمَّ ، وتقس�م الط�قات الرقم�َّةالهجرة ال .٤
ي أ�ضًا إلى تقس�م أسواق العمل ها تؤدِّ د فرصًا جدیدة عال�ة المهارة، فإنَّ تولِّ  رقم�َّةالهجرة ال أنَّ في حین 

اتإلى ط�قات. إذ یت�ح العمل عبر ال عالم�َّةال ه غالً�ا ما �عمل لكنَّ السر�ع للخدمات، و  ع الدوليَّ التوسُّ  منصَّ
، خوارزم�َّةإدارة في �ات في الدخل، و تقلُّ  رقمیُّون ال عمَّال. �ما یواجه التقلید�َّةال ال�َّةعمَّ خارج نطاق الحما�ة ال

 .١٢ضع�فة وأنظمة التقی�م، وتغط�ة ضمان اجتماعيٍّ 

، وطن�َّة�ة المطاف إلى أنظمة العمل الون في نهاقد ینضمُّ الذین  ینعلى عكس المهاجر�ن الجغرافیِّ 
اتجزءًا من اقتصادات ال رقمیُّون غالً�ا ما ی�قى المهاجرون ال تحكمها في المقام التي العابرة للدول  منصَّ

لالأ ةقواعد  وَّ سيّ من دون الاندماج ال التكامل الاقتصاديِّ  د مفارقةَ . وهذا ما یوجِ خاصَّ . فمن منظور مؤسَّ
�َّةالأمر مخاوف  التنم�ة، یثیر هذا يّ  من دون النزوح الالنموَّ  رقم�َّةز الهجرة ال، إذ �مكن أن تعزِّ جدِّ ، مادِّ

 ة عبر الحدود.ها تنطوي أ�ضًا على خطر تطب�ع ترتی�ات العمل غیر المستقرَّ لكنَّ و 
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 الآثار على التنم�ة والانتماء .٥
بین الهجرة والتنم�ة. فبدلاً من تحو�ل الأموال �عد ر الهجرة الرقم�َّة العلاقة من الناح�ة الاقتصاد�َّة تغیِّ 
�َّة، �مكن أن یتدفَّ  ق الدخل دول�ًّا بینما ی�قى العمَّال متمر�ز�ن في أراضیهم. وهذا ما یولِّد المغادرة المادِّ

ة خصوصًا للس�اقات ال يّ، وانتشار المعرفة، والنشاط الر�اديّ، وهو أمرٌ مهمٌّ إمكان�َّة للاستثمار المحلِّ  هشَّ
 .١٣التي تسعى إلى استقرار رأس المال ال�شريّ 

س�َّة، فقد �كون  ومع ذلك، �ص�ح "الانتماء" في هذا النموذج غامضًا من الناح�ة الاقتصاد�َّة والمؤسَّ
متكاملین  قد �كونون  و�ذلك .ن من الناح�ة الاجتماع�َّةو یُّ ین من الناح�ة الاقتصاد�َّة، ولكنَّهم محلِّ الأفراد عالمیِّ 

تهم الاقتصاد�َّة ارت�اطهم �المكان، ولكنَّ هو�َّ  ون �طر�قة ضع�فة. �ما �ستمرُّ ة، ولكنَّهم محمیُّ من الناح�ة المهن�َّ 
ات ى أطر الس�اسات وتكون عابرة للحدود الوطن�َّة. فهذا الوضع الهجین یتحدَّ  ،تعتمد بنحوٍ متزاید على المنصَّ

ان المق�مینة على أسواق العمل الإقل�م�َّة، و المبن�َّ   .السكَّ

 وهجرة الأدمغة في البلدان النام�ة رقم�َّةالهجرة ال  .٦
�َّة الدائمة للعمَّال المَهَرة، وتمیِّ  هجرة "ز الدراسات الحدیثة بین هجرة الأدمغة التقلید�َّة والهجرة المادِّ

عملهم عن ُ�عد لأر�اب عمل  مون حیث ی�قى العمَّال في بلدهم الأصليّ، ولكنَّهم �قدِّ  ة"،الأدمغة الافتراض�َّ 
ات و�ن�ة تحت�َّة رقم�َّة. هذا ما �قلِّ  �َّة الدائمة، ولكنَّه لا �حلُّ أجانب عبر منصَّ �طر�قة  ل من الهجرة المادِّ

 .م�اشرة عواقب هجرة الأدمغة على التنم�ة

عن طر�ق  هااكتساب الأدمغة وتداولَ  دلت إحدى الدراسات إلى أنَّ فرص الهجرة �مكن أن تولِّ توصَّ 
الم�اشر، والتجارة، ونقل المعرفة،  الاستثمار في رأس المال ال�شريّ، والتحو�لات المال�َّة، والاستثمار الأجنبيِّ 

ومع ذلك، ت�قى  .١٤ض في �عض الأح�ان الخسائر الناجمة عن خروج المواهبوالهجرة العائدة، ما �عوِّ 
جودة الحو�مة، والاستقرار الس�اسيّ، وس�ادة القانون، والفرص د الأدلَّة أنَّ ة حاسمة. إذ تؤ�ِّ الظروف اله�كل�َّ 

 .١٥لة ول�ست بدیلةالاقتصاد�َّة المحلِّ�َّة هي عوامل رئ�سة للاحتفاظ �المواهب، وتبدو الخ�ارات الرقم�َّة مكمِّ 
ات قد تُ  "هجرة الأدمغة الافتراض�َّة"تُظهِر مقار�ة  نقل مكان الحصول �قي الأفراد في بلدانهم بینما تأنَّ المنصَّ
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٦ 

على الق�مة وفرض الضرائب. �ما أنَّ الهجرة الرقم�َّة غالً�ا ما تُعید ص�اغة تخص�ص الفائض بدلاً من 
 .١٦تعز�ز أنظمة الابتكار المحلِّ�َّة �طر�قة افتراض�َّة

 وز�ادة الدخل في البلدان النام�ة رقم�َّة. أسواق العمل ال٧
دة في البلدان الأفر�ق�َّة د من العمَّال، إذ تُظهِر الأ�حاث النوع�َّ تشیر الأدلَّة إلى ز�ادة الدخل للعدی ة المتعدِّ

ات العمل الرقم�َّة �مكن أن توجِ  دین من الأسواق للعمَّال المست�عَ  "إدماجًا اقتصاد�ًّا"د والآسیو�َّة أنَّ منصَّ
ي بدائل المحلِّ�َّة. �ما �مكن أن تؤدِّ المحلِّ�َّة، حیث أفاد الكثیرون �أنَّ دخلهم أعلى أو أكثر استقرارًا من ال

ة الإقل�م�َّة، ولا تحسینات البن�ة التحت�َّة والمشار�ة في العمل عبر الإنترنت إلى ز�ادة فرص العمل، والحیو�َّ 
 س�َّما في المناطق النام�ة.

 نام�ة �الحدِّ يّ، یرت�ط نشر تكنولوج�ا المعلومات والاتِّصالات في البلدان العلى مستوى الاقتصاد الكلِّ 
 الدخل، على الرغم من أنَّ هذه الآثار من الفقر بز�ادة الالتحاق �المدارس، والمشار�ة في سوق العمل ونموِّ 

ل �مكن أن �قلِّ  ع الاقتصاد الرقميِّ إلى أنَّ توسُّ  ،عبر البلدان أ�ضًا ،تشیر الأدلَّة .١٧ةغیر م�اشرة وتدر�ج�َّ 
ات من عدم المساواة بتقلیل الحواجز،  وتحسین مطا�قة الوظائف. ومع ذلك، غالً�ا ما یواجه عمَّال المنصَّ

من استدامة مكاسب الدخل. یت�این  منافسة عالم�َّة شدیدة، وتقل�ص الأجور، وعدم استقرار الطلب، ما �حدُّ 
ات ،العمل عن ُ�عد مهارات �اختلاف البلد والمدینة ومستوى المهارة، حیث �حصل العمَّال ذوو ال ،عبر المنصَّ

ر�حة، بینما یتنافس الكثیرون على الأعمال منخفضة الأجر أو المُ  دة على المهامِّ العال�ة في مراكز محدَّ 
، عانى العمَّال في الوظائف التي لا تَصلح ١٩-دین. فعلى سبیل المثال، في أثناء جائحة �وفیدمست�عَ  ن ی�قو 

د أنَّ تعل�مًا، من أكبر خسائر في الدخل، ما یؤ�ِّ  للعمل عن ُ�عد، والذین هم في الغالب من الفقراء والأقلِّ 
 .١٨العدید من العمَّال لا یزالون غیر قادر�ن على الوصول إلى أسواق العمل الرقم�َّة على الإطلاق

 الخلاصة
، ةجغراف�َّ ل�ست بدیلاً عن الهجرة ال رقم�َّةالهجرة ال�فید �أنَّ عرضناها استنتاجًا أساس�ًّا التي  دلَّةالأ تدعم

�َّةوالدخل عبر الحدود �سرعة أكبر من الحر�ة ال بل هي إعادة تشكیل للحر�ة. فهي تُعید توز�ع المهامِّ  ، مادِّ
اتوال رقم�َّةال تحت�َّةسوق العمل عن طر�ق البن�ة ال جغراف�َّةوتعید تشكیل  وترتی�ات العمل عن ُ�عد.  منصَّ

ل تلرقمنة أن توسِّ اكما �مكن  حسین القطاعات، وترفع الدخل في �عض الس�اقات، ع نطاق الفرص، وتسهِّ
 ومع ذلك، فإنَّ  كما تشیر الأدلَّة التي تر�ط بین تنم�ة الاقتصاد الرقميّ، وحر�ة الید العاملة، وز�ادة الدخل.
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٧ 

عدم د بتفاقم مة رقم�ًّا، وتهدِّ ز في المراكز المتقدِّ عة �التساوي. فهي تتر�َّ ة ولا موزَّ هذه المكاسب ل�ست تلقائ�َّ 
 ة في المناطق التي تفتقر إلى البن�ة التحت�َّة والمهارات.المساواة المكان�َّ 

ة،  ا �ما �خصُّ أمّ  ر الهجرة الرقم�َّة بدیلاً جزئ�ًّا عن هجرة الأدمغة التقلید�َّة توفِّ فالاقتصادات النام�ة والهشَّ
"هجرة الأدمغة  قة بـالأ�حاث المتعلِّ ر �السماح بتولید الدخل من دون مغادرة البلد فعل�ًّا. ومع ذلك، تحذِّ 

تعز�ز النظم الاقتصاد�َّة المحلِّ�َّة، وجودة  مَّ ة، ما لم یتالافتراض�َّة" من أنَّ الاستفادة من الق�مة قد ت�قى خارج�َّ 
كلة ة حلاًّ لمش الأكثر ترج�حًا لا �عتمد على أن تكون الهجرة الرقم�َّ السینار�و التنمويَّ  لذلك، فإنَّ  .١٩الحو�مة

ل اله�كليّ. وذلك عن طر�ق  ى تنمويٍّ نَّ الهجرة الرقم�َّة ذات مغزً إالهجرة، بل  عندما تكون جزءًا من التحوُّ
سات القادرة على توس�ع نطاق الاستثمارات في الاتِّصال، والتعل�م، والمهارات، ومعاییر العمل، والمؤسَّ 

 .الحما�ة لتشمل أسواق العمل الافتراض�َّة

هذه الأدلَّة آثار م�اشرة، إذ �جب على الحكومات التي تسعى إلى الاستفادة من الهجرة  ب علىوتترتَّ 
ل التكال�ف، �ذلك توس�ع  الفجوات الرقم�َّة، أي البن�ة التحت�َّة والقدرة على تحمُّ ة لسدِّ الرقم�َّة أن تعطي الأولو�َّ 

لحما�ة العمَّال في وظائفهم عن ُ�عد وعلى  اتة، �الإضافة إلى بناء آل�َّ نطاق المهارات الرقم�َّة والمهن�َّ 
ات، وأخیرًا، إ�جاد حوافز لر�ادة الأعمال المحلِّ�َّة وانتشار الابتكار �حیث تُترجم الأر�اح عن ُ�عد إلى  ،المنصَّ
 ة في الهجرة الرقم�َّة تخاطر بتكرار التفاوتات العالم�َّ قدرة إنتاج�َّة محلِّ�َّة. وفي غ�اب مثل هذه التدابیر، فإنَّ 

 .الشاملة قتصاد�َّةالعمل من دون ضمان التنم�ة الا جغراف�َّةة جدیدة، مع تغییر أشكال تكنولوج�َّ 
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